
 

 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L'IAMAW 
 

AIR CANADA 
LE POINT SUR LE PROGRAMME D’AIDE AUX 

EMPLOYÉS ET À LEUR FAMILLE (PAEF) 
    

Chers confrères et consoeurs, 
 

En tant que coordonnateur national du programme d’aide aux employés et à leur famille 
(PAEF) de l’AIMTA, jamais je n’aurais cru avoir à écrire ce bulletin. Toutefois, en raison des 
changements apportés par le gouvernement du Canada, la structure d’invalidité de l’AIMTA 
pour Air Canada n’est plus admissible à la réduction du taux de cotisation d’assurance-
emploi qui finançait notre programme depuis plus de 20 ans. 
 

Par conséquent, le Régime de remboursement des frais de counselling (750 $ pour une 
personne seule et à 1 500 $ pour une famille) prendra fin. Afin de veiller à ce que toutes les 
réclamations soient traitées avant la fin du régime, les membres qui ont des réclamations en 
suspens doivent les soumettre par l’entremise de SécurIndemnité avant le 
15 novembre 2022. Toute réclamation soumise après le 15 novembre 2022 ne sera pas 
traitée. 
 

De plus, la prestation des services de Homewood Santé cessera elle aussi à compter du 
30 novembre 2022. Si vous recevez actuellement un traitement offert par Homewood, celui-ci 
devra se terminer avant cette date. Je ferai le point sur la nouvelle structure à mesure que 
j’aurai plus d’informations. 
 

Au nom de toute l’équipe du PAEF, j’aimerais dire que ce fut un honneur et un privilège 
d’offrir ces services à nos membres à un moment où ils en avaient besoin. Nous espérons 
que vous vous êtes sentis en confiance pour nous faire part de vos préoccupations au fil des 
ans.  
 
 

En toute solidarité, 

 
Derrick Bashford 
Coordonnateur national du PAEF 
District 140 de l’AIMTA 
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