
 

 

Chère famille du district 140 de l'AIM 

En septembre, suite aux observations de nos membres, nous avons entamé le processus vital d'amélioration des 
activités / opérations du district 140. Depuis lors, j'ai effectué avec vos représentants plusieurs visites sur le site 
afin de continuer à recueillir vos suggestions sur la manière de faire évoluer le district 140 pour un plus bel avenir. 

Après avoir écouté nos fiers membres, et afin de préserver l'intérêt et le bien-être des membres, nous apportons 
les changements suivants aux règlements du district 140, à effet immédiat : 

-          Améliorer les négociations avec Air Canada : Une vaste majorité de nos membres à Air Canada ont 
l'impression que leur classification n'a pas de voix dans les négociations collectives. Nous avons mis à jour les 
règlements afin d'inclure les voix de chaque métier à Air Canada par le biais de 10 sous-comités de négociation 
ÉLUS composés de membres de chaque base. 

-          Coopération et voix pour tous : Dans certains cas, le district était déconnecté des sections locales et, par 
conséquent, des membres qu'il sert. La communication vitale ne parvenait pas à nos membres. Les présidents des 
sections locales et les présidents généraux seront désormais présents au sein du conseil exécutif du district.  

-          Préserver les ressources pour lutter pour vous: En organisant un congrès de district tous les deux ans, au 
lieu d'une fois par an, le district économisera environ 100 000 dollars. Ce sont des fonds qui peuvent nous aider 
dans la négociation, la représentation et plus encore. Pour commencer, nous lançons une initiative de mentorat 
afin de mieux servir nos membres et de soutenir nos présidents généraux. 

Après une dernière révision, les règlements complets mis à jour avec des changements supplémentaires seront 
publiés dans les jours à venir. Les améliorations décrites ci-dessus sont les changements les plus importants qui 
profiteront à nos membres. Une fois que les règlements complets auront été publiés, nous vous invitons à 
consulter votre président général et les membres de votre comité d’unité si vous avez des questions. 

Nous vous remercions à nouveau d'avoir participé à ce processus. Continuez à faire valoir votre voix. Nous sommes 
ravis de franchir une nouvelle étape sur la voie d'un avenir meilleur. 

Ensemble - avec chaque membre se prononçant d'une seule voix - nous parviendrons à obtenir les contrats et la 
représentation les plus avantageux de l'industrie que méritent les membres du syndicat du transport aérien le plus 
puissant du Canada.  

En toute solidarité, 

 
 
David Chartrand 
Vice-président général canadien de l'AIM 
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