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         B A N Q U E  D U  T E M P S

Égalité salariale pour les salariés de l’échelle B et les

salariés à temps partiel

Le crédit de 16 heures dans la banque du temps

consolidé au sein de la convention collective

Rémunération des jours de congé maladie non pris
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         U N I F O R M E S  E T  P R I M E  D E  R E M O R Q U A G E

$170 $225
ALLOCATION POUR L’UNIFORME

$100 $200
INDEMNITÉ DE CH AUSSURES

Augmentations salariales annuelles au plafond de l'échelle, sur la base
des taux actuels. 

2026

$

18% 3% 3% 3%

         P R I M E S  D E  Q U A R T  -  D O U B L É S

0,38 $ 0,75 $

1,00 $ 1,50 $
PRIME 1 PRIME 2

HEURES MAX

Le dépôt annuel de 16
heures reste inchangé

AIR CANADA

La gestion des horaires et des présences n'aura plus d'incidence sur les

mutations et les promotions 

Formulation améliorée pour les congés avec protection d’emploi

Le vocabulaire relatif au deuil a été mis à jour pour tenir compte des

modifications apportées au Code

Prolongation de la durée de validité des qualifications protocole d’accord

29 de 3 à 5 ans

Création de postes cadres pour les agents du service de recherche des

bagages et BCR

Mise en place d'une procédure de traitement des réclamations en attente

Programme d'achat de jours de congés : jusqu'à 2 semaines

supplémentaires sous réserve d'approbation

Avantages améliorés - Pas de plafond pour la kinésithérapie

        A U T R E S  A M É L I O R A T I O N S

E N T E N T E  D E  P R I N C I P E

A É R O P O R T S  E T  F R E T

PRÉPOSÉ D’ESCALE

CHEF PRÉPOSÉ D’ESCALE

AGENTS DE SERVICE CLIENTÈLE

INSTRUCTEURS

ANNÉE 1 ANNÉE 2 ANNÉE 3 ANNÉE 4

I A M  L E  S Y N D I C AT
F I E R S  D E  R E P R É S E N T E R  A I R  C A N A D A

Renouvellement de la convention collective du personnel
de remorquage - la prime a été portée à 500 $

        A M É L I O R A T I O N S  D U  R É G I M E  D E  R E T R A I T E

Relèvement des plafonds de retraite - augmentations progressives

jusqu’en 2030

Indexation des régimes à prestations définies - jusqu'à 1,5 % en fonction

du ratio de solvabilité

PPME : Augmentations des prestations accumulées

PPME : L'âge de la retraite a baissé


